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Facultad de Educacion

Objetivo:
Contribuir al desarrollo académico e integral mediante la consideracion de las actitudes para el aprendizaje, necesidades personales y

expectativas, a fin de facilitar la realizacion profesional y humana del estudiante.

Justificacion:

La tutoria es una actividad pedagogica que tiene como proposito orientar y apoyar a los alumnos durante su proceso de formacion. En la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (2001) se define el concepto de tutoria como el
acompafiamiento y apoyo de carécter individual y grupal por parte del tutor que favorece una mayor comprension de los problemas que
enfrenta el sujeto en formacion en lo que refiere a su adaptacion al ambiente universitario, a las condiciones individuales para un
desempefio aceptable para su formacion y para el logro de los objetivos académicos que le permitiran enfrentar los compromisos de su
futura practica profesional (como se cito en el Instituto de Ciencias de la Educacion, 2011). Para operar un Programa de Tutoria se
requiere contar previamente con informacion til de los antecedentes de los estudiantes hacia los cuales se dirigen las tutorias; asi como
de un proceso que delimite las acciones tutoriales. En el caso de la Facultad de Educacién, el proceso abarca tres etapas: fase de inicio,
fase de transicidn y fase de egreso, que se dividen a lo largo de los 8 semestres de las licenciaturas que ofrece (Licenciatura en Educacion
y en Ensefianza del Idioma Inglés). En la primera fase se busca que las acciones que se emprendan en la planeacion tutorial estén
disefiadas e instrumentadas considerando las caracteristicas de los alumnos; la informacion a partir de la cual se trabaja se obtiene
mediante estudios de diagnostico que permiten generar datos relevantes sobre el perfil de los estudiantes, esto con el fin de generar

acciones que contribuyan a la adaptacion de estos al &ambito universitario. A partir de los resultados el tutor estructura sus acciones
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atendiendo al estudiante durante la fase de transicidn en la cual los intereses y necesidades de cada alumno varian de acuerdo con

su trayectoria académica y de vida. Dado que algunos estudiantes que atraviesan esta etapa se encuentran trabajando y estudiando, es
necesario brindarles herramientas que propicien un mejor rendimiento académico a partir del manejo de sus tiempos y el uso de
estrategias de aprendizaje. Finalmente, se habla de la fase de egreso en la que los alumnos muestran intereses relacionados con el ambito
sociolaboral, en la cual los tutores se encargan de brindarles informacion sobre el proceso de titulacion, asi como métodos para la

busqueda efectiva de empleo.
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NI: Necesidad de informacion NF: Necesidad de formacion NO: Necesidad de orientacion.

FASE: Inicio (1er y 2do semestre)
Objetivo: Propiciar la integracion y adaptacion de los estudiantes de reciente ingreso al contexto universitario del PE que cursa.

Problematica
Discrepancias entre las competencias del alumno y las exigencias del perfil de ingreso.
Dificultades para la adaptacion al contexto social universitario.
Dificultades en la conformacién de la identidad profesional.
Falta de conocimiento de los procedimientos y tramites relacionados con el ambito académico universitario.

Metas Acciones Evidencia/evaluacion
Meta 1: 1. Administracion de instrumentos Expedientes fisicos y
Fortalecer el autoconocimiento de los estudiantes de reciente ingreso en | para conocer intereses, aptitudes, electrénicos de los
relacidn con las competencias requeridas por el PE, a través de un curso habilidades y valores. estudiantes.
de induccién. NO
2. Construccidn de expedientes Listado de alumnos en
individuales de los estudiantes. riesgo.
3. Deteccidn de estudiantes en riesgo. Reunién informativa con
tutores.

4. Disefio, implementacion y evaluacion | Informes de la evaluacién
de intervenciones grupales para de talleres impartidos.
atender las necesidades identificadas
en los alumnos en riesgo debido al
perfil.
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5. Vincular los resultados con las
acciones a implementar en tutoria
individual y entre pares.

Atender las necesidades identificadas entre los estudiantes de reciente
ingreso a partir de los procesos de diagndstico a través de acciones de

Meta 2:

tutoria individual y grupal. NI, NO. NF

1. Informar a profesores tutores y a
tutores pares en relacién con las
problematicas identificadas entre los
estudiantes a fin de apoyarlos en su
funcién tutorial.

Informe de las necesidades
detectadas.

2. Capacitar a profesores tutores y a
tutores pares en relacién con las
problematicas identificadas entre los
estudiantes a fin de apoyarlos en su
funcién tutorial.

Materiales informativos
dirigidos a los tutores.

Fotografias de acciones de
capacitacion.

Informes de evaluacién de
los procesos de
capacitacion.

Recursos

Materiales: equipo de cémputo, material de oficina, instrumentos de orientacién, fotografias, recursos para material informativo.

Humanos: personal del PIT, estudiantes que realicen practicas profesionales en el PIT.



Calendarizacion
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Agosto

| Septiembre

| Octubre

| Noviembre

| Diciembre

Meta 1

Enero

| Febrero

| Marzo

| Abril

‘ Mayo

Meta 2
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FASE: Transito (3ro a 6to semestre)

Objetivo: Coadyuvar en el desarrollo de trayectorias académicas exitosas de los estudiantes que se encuentran en la fase de transito en los PE

de licenciatura de la Facultad de Educacion.

Problematica
Dificultades de indole social y de adaptacion al nivel universitario.
Dudas con respecto a las actividades de su PE en el marco del MEFI.
Dificultades académicas.
Falta de conocimiento de los procedimientos y tramites relacionados con el ambito académico universitario.

Metas

Acciones

Evidencia/evaluacion

Meta 1:
Proveer informacidn pertinente ante las dudas de los estudiantes con
respecto a los procesos administrativos o académicos que se les
presenten como parte de su proceso formativo. NI

1. Realizar acciones informativas
derivadas del programa de tutoria
entre pares.

Reportes de las acciones
informativas.

2. Construir y mantener actualizada la
carpeta electrénica del tutor de la
Facultad de Educacion.

Carpeta del tutor.

3. Mantener canales de comunicacion
abiertos con los tutores.

Meta 2:
Atender las necesidades identificadas entre los estudiantes en fase de
transito a partir de los procesos de diagndstico a través de acciones de
tutoria individual y grupal. NI, NO. NF

1. Informar a profesores tutores y a
tutores pares en relacion con las
problematicas identificadas entre los
estudiantes a fin de apoyarlos en su
funcion tutorial.

Informe de las necesidades
detectadas




Plan de Accién Tutorial

2. Capacitar a profesores tutoresy a
tutores pares en relacién con las
problematicas identificadas entre los
estudiantes a fin de apoyarlos en su
funcién tutorial.

Materiales informativos
dirigidos a los tutores.

Fotografias de acciones de
capacitacion.

Informes de evaluacién de
los procesos de
capacitacién.

Recursos
Materiales: equipo de cémputo, material de oficina, recursos para material informativo, fotografias.
Humanos: personal de PIT, estudiantes que realicen practicas profesionales en el PIT.

Calendarizacion

Agosto ‘ Septiembre ‘ Octubre ‘ Noviembre \ Diciembre
Meta 1, Meta 2

Enero ‘ Febrero ‘ Marzo ‘ Abril ‘ Mayo
Meta 1, Meta 2
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FASE: Egreso (7°y 8° semestre)
Objetivo: Proporcionar informacion pertinente a los estudiantes de ultimos semestres para el adecuado proceso de titulacion y la transicion de

la escuela al mundo laboral.

Problematica
Falta de conocimiento sobre el adecuado proceso de titulacién.
Dificultad para el cierre de ciclos y la insercidn al mundo laboral.
Falta de conocimiento sobre lugares y/o bases de datos para la bisqueda efectiva de empleo.

Metas Acciones Evidencia/evaluacién

Cuestionarios que los
alumnos contesten.

Meta 1 1. Detectar necesidades de los
Impartir tutoria grupal (que esté enfocada en el dmbito sociolaboral, para | estudiantes de los Ultimos semestres.
facilitar la transicion de la escuela al mundo laboral) NO

2. Elaborar el informe de la deteccidn. Informe de la deteccidn.

3. Disefiar el programa de acuerdo a las | El programa del disefio.

necesidades presentadas.

Fotografias y materiales
utilizados.

4. Implementar un taller que cubra
estas necesidades.

5. Evaluar el taller y el desempefio del Evaluaciones que los
tutor. alumnos contesten al

finalizar la tutoria.

Informe de las
evaluaciones.

1. Preparar la presentacion que Anuncios que se coloquen
contenga los requisitos para el proceso

de titulacion.

Meta 2
Impartir una platica sobre el proceso de titulacion. NI en lugares estratégicos para

gue los estudiantes tengan
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conocimiento de la
actividad.

2. Realizar la promocidn de la actividad
a fin de asegurar la participacién de los
estudiantes.

Listas de asistencia

3. Impartir la platica.

Fotografias

4. Evaluar la actividad.

Evaluaciones que los
alumnos contesten al
finalizar las platicas.

Informes de evaluacién de
la platica y del desempeiio
del tutor.

Recursos

Materiales: equipo de cdmputo, material de oficina, recursos para la promocidn de la actividad, fotografias.

Humanos: personal de PIT.

Cronograma
Agosto ‘ Septiembre ‘ Octubre ‘ Noviembre ‘ Diciembre
Meta 1
Meta 2
Enero ‘ Febrero ‘ Marzo ‘ Abril ‘ Mayo
Meta 1
Meta 2




